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Adequacao as normas sanitarias livra
empresas de passivos trabalhistas

Em pouco mais de um ano, os tribunais trabalhistas brasileiros acumulam 217 mil acdes
relacionadas a pandemia do novo coronavirus; no Parand, sao quase 1,1 mil processos

Simoni Saris

COMO ADAPTAR 0S NEGOCIOS
A NOVA REALIDADE DA PANDEMIA

Reportagem Local

Adequar as instalacdes do
ambiente corporativo as nor-
mas sanitdrias de prevencao
contra a Covid-19 ndo é uma
questdo apenas de preservar a
saude e a vida dos funciona-
rios e clientes. Adaptar o espa-
co de trabalho as regras exigi-
das nesse momento de pande-
mia pode resguardar as empre-
sas de passivos trabalhistas. Em
pouco mais de um ano, o Bra-
sil contabiliza 217 mil proces-
sos relacionados a pandemia
na Justica do Trabalho e o va-
lor total das causas ultrapassa
os R$ 21 bilhoes, o que corres-
ponde a um valor médio de R$
96,7 mil por processo. No Pa-
rand, sdo 1.083 acoes trabalhis-
tas referentes a Covid-19 e os
processos relacionados a doen-
¢a ocupam o 13° lugar na lista
das causas mais recorrentes.

O primeiro passo para as
empresas que querem evitar
acoes judiciais é seguir a ris-
ca todos os protocolos de se-
guranca ao mesmo tempo em
que investe na conscientiza-
¢do dos seus funciondrios, ob-

- Mantenha uma sistematica

de acompanhamento regulatério

das normas e legislagoes para

sua area de atuacao, que atenda 100%
as exigéncias dos orgaos competentes
e decretos da sua regiao;

- Demonstre

0 comprometimento

da empresa, para que

o colaborador se sinta parte
integrante dentro destes cuidados;

- Respeite o distanciamento entre colaboradores

e controle o fluxo de clientes. Se preciso, sinalize

no chao as posicoes que garantem a distancia

de 1,5 metro, considerada segura, a qual pode variar
conforme os decretos de cada regiao;

- Disponibilize alcool em gel 70% em locais
de facil acesso, mas assegure que ele seja de
boa qualidade e esteja em locais que facilitem
a memorizacao do uso pelo colaborador,
como uma rotina;

“ - Intensifique a limpeza e desinfec¢ao
de toda a empresa e assegure que
o colaborador e cliente percebam
a limpeza, disseminando
essa cultura em
sua organizagao;

- Abra um canal de comunicagao
com seus colaboradores e
clientes. E preciso ouvir esse
publico para entender como se
sentem na empresa e adaptar

.

- Forneca equipamentos de protecao
individuais ou coletivos para seus
colaboradores, como mascaras, face
shield ou sistemas de barreira, onde
haja muita proximidade entre as
pessoas ou riscos de contaminacao,
e orientagao quanto a forma correta

servou o advogado trabalhis-
ta Felipe Alcantara. Fornecer
e incentivar o uso de mdsca-
ra, de alcool gel e reforcar a
importancia de se manter o
distanciamento adequado en-
tre os profissionais por meio de
campanhas internas de cons-
cientizacdo sio formas de se
proteger, assim como fiscalizar
o funciondrio e cobrar dele a
adesdo aos protocolos.

“Tem que incentivar as em-
presas a adotarem os protoco-
los de seguranca e fazer a cons-
cientizagdo. E preciso educar o
funciondrio. Se o home office
nao for possivel, é importan-
te aumentar o distanciamento
entre os trabalhadores no am-
biente de trabalho. A gente tem
empresas que foram recente-
mente fiscalizadas pelo Minis-
tério Publico do Trabalho e
conseguiram demonstrar que
cumpriam as normas sanité-
rias”, disse o0 advogado.

As notas orientativas emiti-
das pelo governo federal aju-
dam as empresas a contorna-
rem algumas situacdes. A efi-
cécia do uso de alcool gel para
prevencdo da disseminacdo da
Covid-19, por exemplo, estd
expressa em um desses docu-
mentos. “Quando hd um sur-
to na empresa, fica mais fa-
cil para os colaboradores com-

e locais para higienizacao das maos;

\ possiveis situacoes.

Fonte: Local Confiavel

provarem a origem da conta-
minac¢do, mas em caso de re-
clamatoéria trabalhista ou fisca-
lizacao do Ministério Publico
do Trabalho, o juiz ou promo-
tor vai conseguir se pautar pe-
las medidas que foram ou néo
adotadas”, destacou Alcanta-
ra. “A empresa, quando segue
os procedimentos e tenta mos-
trar que esté seguindo o cami-
nho correto, faz o funcionario
perder os argumentos. Quanto
mais puder evitar uma acéo ju-
dicial, melhor.”

“Estamos em uma nova re-
alidade e as empresas preci-
sam estar preparadas para en-
frentd-la. Tem ocorrido vérios
processos na Justica, varios ca-
sos aparecendo. As empresas
precisam proteger as pessoas e
se resguardar de passivos tra-
balhistas”, destacou a CEO da
Local Confiavel, Brunna Veiga.
Além dos riscos a saude dos
funcionérios e clientes, surtos
de Covid-19 dentro da empre-
sa podem causar danos tam-
bém a imagem ou a marca e fi-
car suscetivel a multas aplica-
das por érgaos de satide e fisca-

lizacdo, destacou a CEO.

A start up dirigida por Vei-
ga é uma empresa de certifica-
¢do e monitoramento de nor-
mas e procedimentos, especi-
almente relacionados as ques-
toes sanitdrias relacionadas a
pandemia. A CEO entende que
nao hd uma medida tnica para
garantir a saude dos funcio-
ndrios e proteger as empresas
de processos trabalhistas e o
que funciona sao varias acoes
adotadas em conjunto e com-
provadas por documentacéo.
“A empresa precisa ter alguém
responsavel por acompanhar
as normas e regulacdes e cri-
ar agoes para que os funciona-
rios participem e desenvolvam
a consciéncia do autocuidado
e do cuidado com o outro.”

Veiga ressaltou ainda que
para cada segmento de atua-
cdo da empresa hd um pro-
tocolo especifico e que o pro-
cesso de adequacdo as normas
sanitdrias nem sempre é one-
roso. “E possivel adaptar com
baixissimo custo. Nao precisa
colocar acrilico em tudo, gas-
tar com ar-condicionado. Mas

o custo de ter o processo 14 na
frente, o custo de uma vida, é
muito maior.”

DOENGA OCUPACIONAL

Apesar de uma nota técnica
publicada pelo governo fede-
ral em dezembro de 2020 escla-
recer que a Covid-19 pode ser
classificada como doenca ocu-
pacional, os tribunais do tra-
balho tém tomado o cuidado
de analisar caso a caso, mas
jé hé decisoes da Justica nes-
se sentido, com resultados fa-
voraveis aos trabalhadores. Em
Sdo Paulo, o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regi-
ao considerou a Covid-19 uma
doenga ocupacional em uma
acdo movida por trabalhadores
dos Correios. O juiz baseou sua
sentenca na definicdo de que
a estatal ndo tomou todas as
medidas necessdrias para pre-
venir a contaminacdo de seus
funcionarios.

Decisdao semelhante ocorreu
em Minas Gerais, onde a Jus-
tica do Trabalho reconheceu
que a morte por Covid-19 de
um motorista funciondrio de

Folha Arte

uma transportadora poderia
ser enquadrada como acidente
de trabalho e determinou que
a empresa indenizasse a fami-
lia da vitima em R$ 200 mil.

O caso mais emblemadtico
até agora, no entanto, foi regis-
trado em Rondbnia. Em mar-
¢o, a Justica do Trabalho de Ji-
Parand determinou que um fri-
gorifico deverd pagar R$ 20 mi-
lhoes em indenizacado por da-
nos morais coletivos ap6s um
surto de Covid-19 em uma uni-
dade de bovinos da empresa,
em Sao Miguel do Guaporsé, ci-
dade com cerca de 23 mil habi-
tantes e que tem a industria de
alimentos como principal em-
pregadora. Segundo a justica
local, empresa foi a principal
fonte de contaminacao e disse-
minacdo do novo coronavirus
naquele municipio.

“Se os tribunais entende-
rem que a empresa deixou de
seguir as normas sanitdrias,
a Justica pode responsabilizar
a empresa por uma eventu-
al doenca ocupacional”, disse
o advogado trabalhista Felipe
Alcantara.
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