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FOLHA DE LONDRINA, segunda-feira, 22 de julho de 2019

LGPD mudarelacoes de
trabalho nas empresas

A Lei Geral de Protecao de Dados entra em vigor em fevereiro de 2020;

até la as organizacoes terao de assegurar que os dados de seus empregados estao protegidos

Mie Francine Chiba
Reportagem Local

A entrada em vigor da
LGPD (Lei Geral de Pro-
tecao de Dados Pessoais),
em fevereiro de 2020, tra-
rd mudancas nas relacoes
de trabalho dentro das em-
presas. A Lei, aprovada em
2018, estabelece regras para
o tratamento de dados pes-
soais com foco na protecao
da liberdade e da privaci-
dade do individuo. As san-
¢oes administrativas previs-

bora o judicidrio ja venha
repelindo casos de empre-
sas que, em entrevistas de
emprego, fazem perguntas
que ndo tém relacdo com
a vaga a ser preenchida,
como conviccdo religiosa
ou orientacao sexual, a ten-
déncia é que a LGPD iniba
esse tipo de questionamen-
to quando ndo necessario.
“As empresas ja vinham evi-
tando isso, mas com certeza
a LGPD vem repelir isso de
forma mais radical em fun-
¢ao das sancoes administra-

Mesmo nédo contratado, o candidato
deve dar consentimento para que
seu curriculo fique armazenado

tas em caso de violagao che-
gam a 2% sobre o fatura-
mento da empresa, com li-
mite de R$ 50 milhoes.

Para Manuela Tucundu-
va, advogada do escritério
Balera, Berbel e Mitne, de
Londrina, a LGPD devera
beneficiar os colaboradores
das empresas a medida que
vai obrigar as organizagoes
a garantir a seguranca dos
dados de seus funciondrios,
evitando que estes sejam
expostos indevidamente.

A Lei define como dado
pessoal qualquer informa-
¢ao relacionada a pes-
soa natural identificado ou
identificavel. A LGPD tam-
bém define como dados
sensiveis aqueles referentes
a origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido
politica, filiacao a sindicato
ou organizagdo de carater
religioso, filoséfico ou poli-
tico, referentes a saude ou a
vida sexual e dados genéti-
cos ou biométricos.

DADOS SENSIVEIS

Tucunduva alerta que as
mudangas terdo impacto in-
clusive nas fases pré e
pés contratual. A solicita-
¢ao de dados dos candida-
tos em entrevistas de em-
prego, em especial dados
sensiveis, deverd ser feita
mediante formuldrios que
comprovem a manifestacao
livre, informada e inequivo-
ca do candidato em relacdao
ao tratamento de seus da-
dos pessoais para aquela fi-
nalidade especifica.

Segundo a advogada, em-
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tivas que imputa.”

Caso seja, como em en-
trevistas para vagas de pro-
fessores ou vigias, a empre-
sa tem a obrigacao de sal-
vaguardar a informacdo e
assegurar que ela nao se
torne publica. Informacdes
como essas, quando se tor-
nam publicas, podem gerar
estigma e trazer prejuizos
na vida do profissional, ex-
plica Tucunduva.

CURRICULO

Mesmo que um candida-
to ndo venha a ser contra-
tado, também ¢é preciso que
ele dé consentimento para
que seu curriculo fique ar-
mazenado no banco de da-
dos da empresa. Da mesma
maneira, o candidato deve-
rd poder fazer a opgao de

W o - --..P

que seus dados sejam descar-
tados apds o processo sele-
tivo. A mesma opcao podera
ser feita por funciondrios que
sdo demitidos, exceto em ca-
sos de necessidade da guarda
dos dados para cumprimen-
to de obrigacao legal por um
prazo determinado.
Colaboradores que ja tra-
balham na empresa também
terao de dar anuéncia para
que seus dados pessoais se-
jam coletados e transmitidos
pela organizagao. Um exem-

Natalia Feliciano, gestora de departamento juridico: “Sabemos que a

efetividade das regras depende das pessoas envolvidas”

plo é a transmissao de dados
dos funcionarios para tercei-
ros, como operadoras de pla-
nos de saude, empresas de
gestao de folha de pagamen-
to, etc. Outro exemplo é a
biometria e dados da satide
do funciondrio, considerados
sensiveis, e que s6 podem
ser obtidos mediante consen-
timento do titular para uma
finalidade especifica ou se
forem indispenséveis para o
cumprimento de uma obriga-
cao legal.

POLITICAS INTERNAS

Diante de todas essas exi-
géncias, é importante que as
empresas revisem suas poli-
ticas internas a fim de que os
dados pessoais em sua posse
sejam mantidos em seguran-
¢a, orienta Tucunduva. Os se-

Gustavo Carneiro

tores que poderao ter acesso
aos bancos de dados dos fun-
ciondrios, a forma de utiliza-
¢ao desses dados e as puni-
coes aplicaveis em caso de vi-
olacao das regras sao alguns
pontos que devem ser desta-
cados.

As empresas devem revisar suas
politicas internas para que os dados
pessoais figuem em seguranca

A empresa de servicos
satelitais Globalsat tem
cerca de 14 funciona-

Novas regras trazem mudancas

estruturais e culturais

frentes. “O Juridico na
criacdo de politicas, edi-
¢do de contratos e acor-

— ABRAHAM SHAPIRO

rios em Londrina. Mes-
mo com poucos colabo-
radores, a empresa ini-
ciou, com a ajuda de
uma assessoria juridica,
o processo de adaptacao
a LGPD em um trabalho
intenso envolvendo trés

dos, a drea de processos a
fim de revisar responsabi-
lidades, acessos, terceiros
envolvidos e por ultimo a
parte técnica que vai ana-
lisar os dados, onde estao
armazenados e como es-
tao protegidos”, esclarece

Natélia Feliciano, gestora
do Departamento Juridi-
co da empresa.

Segundo a gestora,
todo esse processo leva
tempo. A assessoria ju-
ridica se fez necessaria
para estabelecer um cro-
nograma que permita a
empresa estar em confor-
midade antes que alei en-

tre em vigor.
A empresa possui for-
necedores estrangeiros e

de Dados brasileira vai
envolver
truturais e também cul-

mudancas es-

j& tem conhecimento so-
bre a GDPR (General
Data Protection Regula-
tion - Regulamento Ge-
ral sobre a Protecdo de
Dados), aplicada na Uni-
ao Europeia. Mas a adap-
tacdo a Lei de Protegdo

turais, salienta Feliciano.
“Sabemos que a efetivi-
dade das regras depen-
de das pessoas envolvi-
das, entdo conscientiza-
las acerca da necessida-
de ¢é que trard a confor-
midade.” (M.F.C.)

Hd miiltiplos meios de
seimplantar ordem e
procedimentos numa organizagdo.
0 menos eficiente é o chicote”

Quando a forga nada resolve

A personalidade de um gestor pode levar tudo a
perder em qualquer empresa. Mas nas pequenas,
e tendo como cendrio a falta de mao de obra
capacitada que af estd, a situacao é pior.

Pense num individuo controlador, severo,
que expressa raiva num piscar de olhos e
exige respeito incondicional dos subordinados!

Seus funciondrios ndo esconderdo de ninguém a
indignacdo, humilhacao, medo e inseguranca que

sentem.

Um gestor com tais caracteristicas coloca toda
aorganizagdo em risco vinte e quatro horas por
dia. No hordrio de trabalho o risco advém de sua
atuacao como cobrador inveterado e incomodo sobre
todos. Nas dezesseis horas restantes, a ameaca vem
dos funciondrios, que nao perderao oportunidade de
maquinar um jeito certeiro de contrarid-lo em tudo
e de alija-lo do meio a qualquer custo. Nas duas
situacoes, quem perde é s6 a empresa.

A primeira li¢ao a se aprender no direcionamento
de pessoas para a producao de resultados é a mesma
- independentemente do tipo de personalidade do
gestor. A forca ndo é um meio vidvel de convencer
funcionarios a fazerem o que precisa ser feito.

E certo que um funciondrio sozinho talvez ndo
consiga rebelar-se contra um gestor controlador.
Mas um se unird a outros, comegando pelos mais

proximos. E depois a outros. Aos poucos, eles serdo
uma poderosa e velada unidade, com poderes de
comprometer a qualidade de produtos ou servicos,

a pontualidade da entrega, o pés-venda e demais
vantagens sobre a satisfacdo dos clientes. O prejuizo?

Calcule se for capaz!

Hé multiplos meios de se implantar ordem e
procedimentos numa organizacao. O menos eficiente é
o chicote. O mais é o treinamento e o desenvolvimento
dos funcionérios em suas funcodes. Sob a regra da
sequéncia e frequéncia isto funciona incrivelmente.

Um lembrete final. Funcionarios necessitam
esclarecer dividas. Se a empresa nao lhes oferece
ocasides para isso, eles darao sua propria solucao. Af
os processos dependerdo da sorte!

Aloque recursos financeiros para a educacao
corporativa. Faca isto com quem entende do
assunto. Busque referéncias e resultados anteriores as
propostas que chegarem até vocé, e tudo sera diferente

depois disso.
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